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OGLOSZENIE NR 52/2024
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Starosta Gdanski
ogtasza nabor na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy:
Dyrektor Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
»Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim
w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze — posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu zawodowego

rownorzednego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza,
lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.

co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dziecmi lub rodzing albo

udokumentowanie doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

osoba niebedgca skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym z doste-
pem ograniczonym,

kandydat jest zdolny do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwier-
dzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkciji,

kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami pu-
blicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzial-
nosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

kandydat musi posiadac¢ obywatelstwo polskie,

posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, oraz korzysta z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej, w szczegolnosci w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosc zarzadzania zespotem ludzkim, podejmowania decyzji,

planowania i organizacji pracy, analitycznego podejscia do probleméw oraz pracy w sytuacjach
stresowych, komunikatywnos¢,

dyspozycyjnosc, prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zarzadzanie Placowka Opiekunczo-Wychowawczg typu socjalizacyjno-interwencyjng w Pruszczu
Gdanskim i reprezentowanie jej na zewnatrz,

petnienie nadzoru nad pracownikami i prawidtowoscig sprawowania opieki nad wychowankami
oraz odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt funkcjonowania Placowki,

wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w Placowce,
dysponowanie funduszami Placowki zgodnie z ich przeznaczeniem



® wspotpraca z innymi podmiotami sprawujacymi pieczg zastepcza, jednostkami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzagdowymi oraz organami administracji rzagdowej i samorzadowe;.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
® praca w pomieszczeniu biurowym,

® praca przy komputerze powy:ej 4 godz. dzienne, obstuga sprzetu biurowego,

5. Co oferujemy:
e dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

* dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw,

e dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy.

6. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej
»Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdariskim: nie dotyczy.

7. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych w ogltoszonym
naborze: nie dotyczy.

8. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

® kopig dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

e kopig swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy kandydata w instytucji
zajmujacej sig praca z dzie¢mi lub rodzing, albo doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

* oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

® oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

* oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

* oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

* oswiadczenie kandydata o niepozbawieniu go wtadzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu ani
ograniczeniu,

® oswiadczenie kandydata o wypetnieniu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

e zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

* aktualne o$wiadczenie kandydata o niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

® zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie oraz oswiadczenie o
zapoznaniu sig z klauzula informacyjna dotyczacg przetwarzania danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim zgodnie z zatacznikiem do ogtoszenia,

® oswiadczenie o tresci: ,Zapoznatem/-atam si¢ z Zarzadzeniem nr 83/2024 Starosty Powiatu
Gdarnskiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia Wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Starostwie Powiatowym w
Pruszczu Gdanskim zamieszczonym na stronie BIP Powiatu Gdanskiego”.




Budynek Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim jest dwuskrzydtowy i trzypietrowy.

Dla osob na wozkach dostgpne s3 pomieszczenia na parterze od strony wejscia potozonego przy ul.
Niepodlegtosci.

W budynku brak jest windy.

Przed wejsciem gtownym do budynku wyznaczone sa 4 miejsca parkingowe dla os6b niepetnosprawnych.

Przed wejsciem od ul. Niepodlegtosci wyznaczono dwa miejsca parkingowe dla 0s6b niepetnosprawnych.

Do budynku prowadzg cztery wejscia:

» Wejscie glowne od ul. Wojska Polskiego. Do wejscia prowadza schody oraz podjazd dla samocho-
dow wytozony kostka brukowa znajdujacy sie po obu stronach schodéw. Podjazd znajdujacy sie po
prawej i lewej stronie schodéw jest zabezpieczony szlabanem. Budynek od strony wejscia gtdwnego
nie jest dostgpny dla osob na wdzkach. Po prawej stronie wejscia gtownego, przy schodach, na
zewnetrznym filarze umieszczony jest oznakowany dzwonek przyzywowy. Srodkowe — dwuskrzy-

dtowe drzwi otwieraja sie automatycznie (drzwi przesuwne-zewnetrzne). Wejscie nie jest zabezpie-
czone bramkami.

» Wejscie od ul. Niepodlegtosci znajduje sig na poziomie gruntu i jest dostepne dla oséb na wézkach.
Drzwi nie otwierajg sie automatycznie. Wejscie nie jest zabezpieczone bramkami.

Toalety przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych znajdujg sie na parterze budynku, jedna
w wiatrotapie — na lewo od gtéwnego wejscia, druga od strony wejscia od ul. Niepodlegtosci.

Do budynku i wszystkich jego pomieszczert moina wejsc z psem asystujacym i psem przewodnikiem.

W budynku Starostwa Powiatowego zostaty zainstalowane rozwigzania architektoniczne wspierajace
osoby z dysfunkcjami wzroku oraz stuchu, poprzez:

1. Montaz na schodach pasow ostrzegawczych w kontrastowych kolorach, umozliwiajgce swobodne
poruszanie sig 0osob z dysfunkcjami wzroku.

2. Montaz elementow kontrastowych na szklanych drzwiach wejéciowych oraz wewnetrznych
umozliwiajace swobodne poruszanie sie 0s6b z dysfunkcjami wzroku.

3. Montaz naktadek na poreczach schodéw z informacja w alfabecie Braille’a umozliwiajace swobodne
poruszanie sie 0sob z dysfunkcjami wzroku.

4. Montaz tabliczek przydrzwiowych z informacjag w alfabecie Braille’a umozliwiajace swobodne
poruszanie sie 0sob z dysfunkcjami wzroku.

5. Zainstalowany zostat system informacyjno-nawigujagcy TOTUPOINT, wspierajacy osoby z
niepetnosprawnosciami wzroku w orientacji przestrzennej po budynku.

6. Zakupione zostaty przeno$ne systemy wspomagajace styszenie — petle stuchowe, lupa elektroniczna
oraz krzesto ewakuacyjne.

7. W budynku zostaty zainstalowane dwa systemy przywotawcze, przy wejsciu gléwnym po prawej
stronie schodow, przy wejsciu od tytu budynku od ul. Niepodlegtosci, oraz przy wejsciu do Wydziatu
Komunikacji przy Banku Millenium — koto platformy schodowe;j.

W Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdariskim mozliwe jest skorzystanie z bezptatnej ustugi ttumacza
Polskiego Jezyka Migowego. Ttumaczenie odbywa sie za posrednictwem systemu informatycznego urzedu.
Ustuga Ttumacza dostepna jest przez 7 dni w tygodniu w godzinach 8.00 - 20.00. Klikajac w ikone symbolu
migajacych dioni znajdujacy sie na stronie Urzedu, mogg Paristwo rozpoczg¢ rozmowe. Komunikacja
odbywa si¢ za posrednictwem potgczenia video na komputerze/tablecie/telefonie. Ttumacz jezyka
migowego, widoczny na ekranie bedzie posredniczyt w rozmowie. Minimalne warunki techniczne: kazde
urzadzenie typu komputer/tablet/telefon z dostepem do Internetu, wyposazone w kamere i mikrofon,
z zainstalowang aktualng przegladarka: Chrome, Firefox, Opera, Safari i MS Edge.

Istnieje mozliwos¢ dostosowania warunkéw prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami,



Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie wymaganych dokumentéw osobiscie lub poczta na
adres Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko kierownicze urzednicze — Dyrektor Placéwki Opiekuriczo-

Wychowawczej ,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdarskim — Ogtoszenie Nr 52/2024” w terminie do
07.01.2025 .

Dokumenty, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdariskim po w/w terminie nie beda
rozpatrywane.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu oraz nie zataczeniu
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda one zniszczone. Osoby
ubiegajace sie o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie o
terminie i miejscu ewentualnego kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetniaja wymagan
formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej i na tablicy ogtoszer Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gdanskim ul. Wojska Polskiego 16.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w kadrach Starostwa przez okres 1 miesigca
od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywac
odbioru swoich dokumentéw. Starostwo Powiatowe nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie

okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang zniszczone.



